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Bommelerwijs

Samen voor goed onderwijs

De kracht van Bommelerwijs: G
het geheel is meer dan de som der delen

De zes scholen voor katholiek primair onderwijs van Bommelerwijs staan in verschillende kernen in

de gemeenten Maasdriel en Zaltbommel en hebben elk hun eigen historie en identiteit. Bommelerwijs
heeft ervoor gekozen om alle scholen de ruimte te geven om zich zo goed mogelijk aan te passen aan
de wensen en eisen van de gemeenschap waarvan zij onderdeel uitmaken. Belangrijk is dat de scholen
daarbij op elk moment gebruik kunnen maken van de kracht van de stichting.

Bommelerwijs is aangesloten bij samenwerkingsverband PO De Meierij.

Groepsleerkracht 1/2 gezocht voor

langdurige vervanging 0,6 fte

"Samen jouw kwaliteiten ontdekken en ontwikkelen" is de
slogan van onze school.

Per direct zijn wij op zoek naar een flexibele en op
samenwerking gerichte leerkracht voor groep 1/2 in verband
met langdurige ziektevervanging.

Ervaring met ontwikkelingsgericht onderwijs is een pré.
Meer uren in overleg mogelijk in de vervangerspool van
Bommelerwijs.

Meer informatie kan ingewonnen worden bij Mirjam Dierick,
directeur via 0418 - 512135.

Soliciteren kan door je cv en motivatiebrief te sturen naar
vacature@franciscusschoolzaltbommel.nl.
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VACATURE

Wat bieden wij?

- Een bevlogen team gericht
op samenwerking.

- Continu onderwijs
verbeteren via de werkwijze
van LeerKRACHT.

- Uitdagende groene
schoolpleinen en
buitenlesarena.

- Opleidingsschool.

- Werken volgens
breinvriendelijke principes.
- Ontwikkelingsgericht
onderwijs

- Engels vanaf groep 1.
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Per direct zijn wij op zoek naar een flexibele en op samenwerking gerichte leerkracht voor groep 1/2 in verband met langdurige ziektevervanging.



Ervaring met ontwikkelingsgericht onderwijs is een pré.
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- Een bevlogen team gericht op samenwerking.

- Continu onderwijs verbeteren via de werkwijze van LeerKRACHT.

- Uitdagende groene schoolpleinen en buitenlesarena.

- Opleidingsschool.

- Werken volgens breinvriendelijke principes.

- Ontwikkelingsgericht onderwijs

- Engels vanaf groep 1.


